
Planning Formation initiale gksv Assurances-maladies et assurances sociales
1re année d'apprentissage: aperçu pour les apprentis
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1re
1er semestre 2e semestre

Août         Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier

DA: début de l’apprentissage, début août

DA

Elever: Warm-up Elever: Season 1

CCE1

Elever: fitness check light, février à mars, 4 semaines

Elever: Fitness 
Chek Light

CC-CIE1

Elever Season 2

CIE1: 1 journée introduction + 3 journées focus, de sept. à nov.

Elever: season 1, de novembre à fin janvier

CCE1: contrôle de compétences en entreprise 1 (fin du semestre)

CIE2: 2 journées d’interface + 3 journées focus, janvier à juin

CIE1: attribution du mini-case, mars/avril

Elever: season 2, mai à juillet

CCE2: contrôle de compétences en entreprise 2 (fin du semestre)

CCE2

Février             Mars             April             Mai             Juin             Juillet Août

CIE1: 1 journée d’introduction + 3 journées focus CIE2: 1 journée d’interface + 3 journées focus + 1 journée d’interface

Elever: warm-up, 8 semaines, dès septembre



Planning Formation initiale gksv Assurances-maladies et assurances sociales
2e année d'apprentissage: aperçu pour les apprentis
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2e
3e semestre 4e semestre

Août          Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier

CIE3: 2 journées focus, d’août à septembre

Elever: Fitness 
Check lignt Elever: Season 3

CIE4 2 journées focus + 1 journée d’interface, de janvier à mars

CC-CIE2CC-CIE1

Elever: Season 4

Elever: fitness check light, de juillet à août

Elever: season 3, d’octobre à décembre
CC-CIE2: attribution de l’action-task, dès mars

Février             Mars             April             Mai             Juin             Juillet Août

Elever: season 4, d’avril à juin

CIE 4: 2 journées focus + 1 journée d’interfaceCIE3: 2 journées focus

CCE3 CCE4

CCE4: contrôle de compétences en entreprise 4 (fin du semestre)

CCE3 contrôle de compétences en entreprise 3 (fin du semestre)

CC-CIE1: mini-case, date de remise au 31 janvier

Elever: Fitness Check 1

CIE 4: 
passage

CIE4: passage du mini-case, mars/avril
Elever: fitness check 1, compte p. les notes, 4 semaines, fév./mars 
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3e année d'apprentissage: aperçu pour les apprentis
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3e
5e semestre 6e semestre

Août            Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier

Elever: fitness check light, d’août à septembre 

CC-CIE2: action-task, date de remise: 31 janvier

CIE 5: 
1 journée focus

CC-CIE2

CIE5: 1 journée focus, novembre

Elever: season 5, de novembre à janvier

Février             Mars             April             Mai             Juin             Juillet Août

CCE5 CCE6

CCE5: contrôle de compétences en entreprise 5 (fin du semestre)

CCE6: contrôle de compétences en entreprise 6 (fin du semestre)

Elever: Fitness 
Check lignt

Elever: Season 5 Elever: Fitness 
Check 2

CIE 6: journée 
d’interface

CIE 6: passage PQ

CIE6: 1 journée d’interface, mars

CIE6: passage de l’action-task, mars

Elever: préparation à l’examen

Elever: facultatif: préparation à l’examen Application Elever

Elever: fitness check 2, compte pour les notes, 4 semaines, fév./mars

PQ: procédure de qualification, semaines 19 à 21
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